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GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ
EMEKLİLİK YAŞ HADDİNİ DOLDURMUŞ ÖĞRETİM ÜYELERİNİN
SÖZLEŞMELİ OLARAK ÇALIŞTIRILMASINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR

Amaç, Kapsam ve Dayanak
Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Gaziantep Üniversitesinde emeklilik yaş haddini doldurmuş öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak çalıştırılmasına ilişkin usul ve esasları belirlemektir.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 30 uncu maddesine ve Yükseköğretim Kurumlarında Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslara dayanılarak hazırlanmıştır.
Sözleşmeli Çalışma
Başvuru ve kabul şartları
MADDE 3- (1) Üniversitede görev yapan öğretim üyeleri, sözleşmeli olarak çalışma taleplerine ilişkin müracaatlarını, yaş haddini doldurmadan en az üç ay önce kadrosunun bulunduğu bölüm başkanlığına başvuru dilekçesi, akademik faaliyetler tablosu ve bunların kanıtlayıcı belgeleriyle yapmaları gereklidir.
(2) Emeklilik yaş haddini doldurmakta olan öğretim üyesinin sözleşmeli olarak çalıştırılabilmesi için başvuru tarihinden önceki son beş yıl içinde gerçekleştirdiği akademik çalışmalar esas alınarak, başvuru tarihinde yürürlükte bulunan Gaziantep Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinde ilgili bilim alanı için öngörülen profesörlük kadrosuna atanmak için gerekli olan akademik faaliyet ve puan şartlarını sağlaması gerekir, ancak Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde eğitim-öğretimin sürdürülebilmesi için Yükseköğretim Kurulunca belirlenen anabilim dalı bazında gerekli asgari öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere öğretim üyesi eksiği olan anabilim dallarında Gaziantep Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday olmaması durumunda, yukarıdaki şartlar aranmaz.
(3) 2’nci fıkradaki kriterleri sağlayan öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak çalıştırılmasına ilişkin görüşler; bölüm başkanının, ilgili anabilim dalı başkanı ve bölüm kurulunun görüşünü alarak vereceği gerekçeli görüşü üzerine, ilgili birim yönetim kurulu ve üniversite yönetim kurulunun kararları doğrultusunda Üniversitenin görüşü olarak Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilir.  Bu kapsamda verilecek tüm görüş ve kararların, bu Usul ve Esaslar ile Senato tarafından belirlenen nesnel ve objektif kriterlere dayanması zorunludur. Olumsuz görüş ve kararlar, somut ve denetlenebilir gerekçeleriyle birlikte yazılı olarak belirtilir; kriterler dışında keyfî, kişisel veya ayrımcı değerlendirme yapılamaz. 
(4) Sözleşmeli öğretim üyesi çalıştırılabilecek bölüm ve programlar; öğretim üyesi sayısı, ders yükü, lisans ve lisansüstü programların sürdürülebilirliği, akreditasyon gerekleri, araştırma faaliyetleri, uzmanlık ihtiyacı ve diğer hizmet gerekleri dikkate alınarak belirlenir.
(5) Yükseköğretim Kurulunun kararıyla sözleşmeli olarak çalıştırılması uygun görülen öğretim üyeleri, emeklilik yaş hadlerini doldurdukları tarihten itibaren ikişer yıllık sürelerle sözleşmeli olarak çalıştırılabilirler. Sözleşmeler aynı usulle, öğretim üyelerinin yetmiş beş yaşını doldurdukları tarihi geçmemek üzere emeklilik veya yaşlılık aylığı bağlanıncaya kadar ikişer yıllık sürelerle uzatılabilir. Yükseköğretim Kurulu tarafından bölüm, program veya yükseköğretim kurumu itibarıyla getirilecek sayı sınırlamaları ve diğer belirlemeler saklıdır.

Sözleşme Yenilemek için Gerekli Akademik Kriterler
MADDE 4- (1) Emeklilik yaş haddini doldurmuş öğretim üyelerinin sözleşmelerinin yenilenebilmesi için mevcut sözleşmenin başlangıç tarihinden yenileme başvuru tarihine kadar (son 2 yıl içinde) gerçekleştirdikleri akademik çalışmalar esas alınarak, başvuru tarihinde yürürlükte bulunan Gaziantep Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinde ilgili bilim alanı için öngörülen profesörlük kadrosuna atanmak için gerekli olan akademik faaliyet ve puan şartlarının en az 1/3’ünü sağlamaları gerekir. Yayın sayısına ilişkin şartların 1/3’ü tam sayı olmaması halinde, sayı bir üst tam sayıya yuvarlanır.

Sözleşme ve ücretler
MADDE 5- (1) Öğretim üyeleriyle üniversitemizde, net tutarı, en son bulundukları kadroları için öngörülmüş olan gösterge, ek gösterge, taban ve kıdem aylıkları, üniversite ödeneği, yükseköğretim tazminatı, eğitim-öğretim ödeneği, geliştirme ödeneği, makam ve görev tazminatları ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde belirlenmiş olan ek ödemenin (2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrasından yararlananların ücretlerinde anılan ek 9 uncu madde uyarınca yapılan ek ödeme dikkate alınmaz) toplamından ilgili mevzuatı uyarınca vergi ve diğer kesintiler yapıldıktan sonra kalan net tutarı geçmemek üzere belirlenecek ücret üzerinden sözleşme yapılır. 
(2) Bu kapsamda çalıştırılanlar ayrıca, en son bulundukları kadro esas alınarak; 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesine göre ek ödeme ile 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 11 inci maddesine göre ek ders ücreti ve ek 4 üncü maddesine göre akademik teşvik ödeneğinden yararlanabilir.

İdari görev yasağı
MADDE 6- (1) Sözleşmeli olarak çalıştırılan öğretim üyeleri idari görev yapamazlar. Senato üyesi olamazlar, fakülte, enstitü, yüksekokul, konservatuvar, bölüm ve anabilim dalı kurulları ile fakülte, enstitü, yüksekokul, konservatuvar yönetim kurullarında görev yapamazlar ve bu görevlere seçilecek üyeler için oy kullanamazlar. 

Ödev ve sorumluluklar
MADDE 7- (1) Sözleşmeli öğretim üyeleri hakkında kadrolu öğretim üyelerinin tabi olduğu izin hakları, yasaklar, ödev ve sorumluluklar ile disipline ilişkin hükümler uygulanır.
(2) Sözleşmeli olarak çalıştırılan öğretim üyeleri; 2547 sayılı Kanunun 40’ıncı maddesinin (b) fıkrası uyarınca görevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun süreli olarak üniversite dışında görevlendirilemezler.

Çeşitli ve Son Hükümler
İstisna
GEÇİCİ MADDE 1- (1) 31/12/2029 tarihine kadar emeklilik yaş haddini doldurmakta olan öğretim üyesinin sözleşmeli olarak çalıştırılabilmesi için başvuru tarihinden önceki son beş yıl içinde gerçekleştirdiği akademik çalışmalar esas alınarak, başvuru tarihinde yürürlükte bulunan Gaziantep Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinde ilgili bilim alanı için öngörülen profesörlük akademik faaliyet ve puan şartlarının en az yarısını sağlaması gerekir. Yayın sayısına ilişkin şartların yarısı tam sayı olmaması halinde, sayı bir üst sayıya yuvarlanır.
GEÇİCİ MADDE 2- (1) 30.07.2026 tarih ve 7592 sayılı Kanunun 15. maddesi ile 2547 sayılı kanuna eklenen Geçici Madde 86 uyarınca Tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık mevzuatına göre uzman olup devlet yükseköğretim kurumlarında çalışmış ve 67 yaşını doldurarak emekli olan öğretim üyelerinin tekrar görev almak istemeleri durumunda 2547 sayılı Kanunun 60 ıncı maddesinin (b) fıkrasında belirtilen şartları sağlamaları ve bu maddenin yürürlüğe girdiği 09.08.2026 tarihten itibaren üç yıl içinde, Üniversitemize başvurmaları ve ilgili birimin ihtiyacının bulunması durumunda 2547 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrasında belirtilen usul ve esaslar kapsamında sözleşmeli olarak çalıştırılacakların hükmü kapsamında başvuracak öğretim üyelerinin MADDE 3/2 de belirtilen şartları taşımaları gerekmektedir.

Yürürlükten Kaldırılan Mevzuat
Madde 8- (1) Üniversitemiz Senatosunun 09.01.2018 tarih ve 1 nolu toplantısında kabul edilen “Gaziantep Üniversitesi Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar” yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, Üniversite senatosunda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esasları Gaziantep Üniversitesi Rektörü yürütür. 

